
Moventis impulsa la contratación en origen en Perú ante la falta
de profesionales para trabajar como chófer de autobús

Conductoresmuybuscados
MaıteGutıérrez
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L
a falta de trabajadores
cualificados en secto-
res vitales para la eco-
nomía española como
la hostelería o la cons-

trucciónescadavezmásacucian-
te. Es el caso también de la con-
ducción profesional, que arrastra
undéficitdeunos500.000chófe-
res de autobús en Europa, según
datos del sector. Una situación
quehallevadoaMoventis, ladivi-
sión de movilidad colectiva de
Moventia,abuscarvíasdecontra-
tación en origen para cubrir las
necesidadesdeplantilla.
Laempresa inicióenel2022un

programa para incorporar con-
ductores de autobús procedentes
de Perú ante las dificultades para
encontrar profesionales en Espa-
ña. “Hace años que detectamos
este problema de falta de relevo
generacional y, pese a todos los
esfuerzos, no encontrábamos
profesionales suficientes”, afirma
Marga Pedreira, directora de re-
cursos humanos de Moventia.
Con una edad media de 55 años
entre los conductores, la compa-

meses) y acompañamiento para
establecerse.Losprimeroschófe-
res procedentes de Perú llegaron
enfebrerodel2023yfuerondesti-
nadosaGironayMalgratdeMar.
Labuenamarchadelprograma

lesha llevadoaabrir una segunda
convocatoria de contratación,
con la que han llegado otros 92
conductoresdelpaís latinoameri-
cano. “Enesta ocasiónnoshemos
desplazado allí para explicar qué
tipo de empresa somos y darmás
seguridad a los aspirantes”, co-
menta la directora de recursos
humanos.En total,Moventis, con
unaplantillademásde6.300per-
sonas,hainvertido1,5millonesen
esteplandecontratación.
La mayoría viene en solitario

con el objetivo de ahorrar. Otros
han iniciado la reagrupación fa-
miliar al cumplir unañode traba-
jo aquí. “Paramuchos esmás que
unempleo,esunaoportunidadvi-
tal”, asegura Pedreira. Juan El-
mer Vila, conductor recién llega-
dodeLima, lovecomounavíapa-
ra proporcionar oportunidades a
sus hijos. “Tengo cuatro niños y
habíamos hablado de la posibili-
dad de que yo viniera a trabajar a
España –asegura–; ahora les po-
dréayudarparaqueestudien”.c

ñía ha lanzado campañas de pro-
moción de la actividad y sufraga
cursos para obtener el carnet de
autobús (cuesta unos 5.000 eu-
ros) y el certificado de capacita-
ciónprofesional. El sueldoenCa-
talunyaparaunconductordebus
ronda los 40.000 euros brutos.
“Aunasí,nosevecomounaprofe-
siónatractiva”, lamentaPedreira.
Lasoluciónlahanencontradoa

10.000kilómetrosdedistancia.El

convenio bilateral entreEspaña y
Perú llevó a Moventis a buscar
conductores con experiencia en
lazonadeLimayalrededorescon
la ayuda de una consultora local.
Para la primera convocatoria re-
cibieron 800 solicitudes de em-
pleoy acabaron seleccionando58
conductores. La oferta incluía
contrato indefinido, búsqueda de
vivienda(quelaempresapagados

Lacompañíaya
haincorporadoa
150empleadoscon
esteprograma,conuna
inversiónde1,5millones

Juan ElmerVila, conductor procedente de Perú que trabaja paraMoventis
Ma+tí Gelabe+t
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