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Juan Elmer Vila, conductor procedente de Pert que trabaja para Moventis

Moventis impulsa la contratacion en origen en Pert ante la falta
de profesionales para trabajar como chdfer de autobtis

Conductores muy buscados

MAITE GUTIERREZ
Barcelona

a falta de trabajadores
cualificados en secto-
res vitales para la eco-
nomia espafiola como
la hosteleria o la cons-
truccion es cada vez mas acucian-
te. Es el caso también de la con-
duccion profesional, que arrastra
un déficit de unos 500.000 chofe-
res de autobus en Europa, segun
datos del sector. Una situacion
que hallevado a Moventis, la divi-
sion de movilidad colectiva de
Moventia,abuscarviasde contra-
tacion en origen para cubrir las
necesidades de plantilla.
Laempresainicié enel 2022 un
programa para incorporar con-
ductores de autobus procedentes
de Perti ante las dificultades para
encontrar profesionales en Espa-
fia. “Hace afios que detectamos
este problema de falta de relevo
generacional y, pese a todos los
esfuerzos, no encontrabamos
profesionales suficientes”, afirma
Marga Pedreira, directora de re-
cursos humanos de Moventia.
Con una edad media de 55 afios
entre los conductores, la compa-

fifa ha lanzado campafias de pro-
mocion de la actividad y sufraga
cursos para obtener el carnet de
autobus (cuesta unos 5.000 eu-
ros) y el certificado de capacita-
cion profesional. El sueldo en Ca-
talunya para un conductor de bus
ronda los 40.000 euros brutos.
“Aun asi, no se ve como una profe-
sion atractiva”, lamenta Pedreira.

Lasolucionlahanencontradoa
10.000 kilémetros de distancia. El

La compaiiia ya
haincorporadoa

150 empleados con

este programa, con una
inversion de 1,5 millones

convenio bilateral entre Espafiay
Peru llevé a Moventis a buscar
conductores con experiencia en
lazonade Limay alrededores con
la ayuda de una consultora local.
Para la primera convocatoria re-
cibieron 800 solicitudes de em-
pleo y acabaron seleccionando 58
conductores. La oferta incluia
contrato indefinido, busqueda de
vivienda (que laempresa pagados

meses) y acompafiamiento para
establecerse. Los primeros chofe-
res procedentes de Pert llegaron
enfebrerodel 2023y fuerondesti-
nados a Gironay Malgrat de Mar.

Labuena marcha del programa
les hallevado a abrir una segunda
convocatoria de contratacion,
con la que han llegado otros 92
conductores del pais latinoameri-
cano. “En esta ocasion nos hemos
desplazado alli para explicar qué
tipo de empresa somos y dar mas
seguridad a los aspirantes”, co-
menta la directora de recursos
humanos. En total, Moventis, con
una plantilla de mas de 6.300 per-
sonas, hainvertido1,5 millonesen
este plan de contratacion.

La mayoria viene en solitario
con el objetivo de ahorrar. Otros
han iniciado la reagrupacion fa-
miliar al cumplir un afio de traba-
jo aqui. “Para muchos es mds que
unempleo,esunaoportunidad vi-
tal”, asegura Pedreira. Juan El-
mer Vila, conductor recién llega-
dode Lima,love comounavia pa-
ra proporcionar oportunidades a
sus hijos. “Tengo cuatro nifos y
habiamos hablado de la posibili-
dad de que yo viniera a trabajar a
Espafa -asegura—; ahora les po-
dré ayudar para que estudien”.e



