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Foment

Medallas de Honor. Lideres

Foment reconoce a los empresarios del afio
en su XVI ediciéon de sus premios anuales

Joan Castells Trius y Juan Echevarria Puig fueron los dos galardonados en
un acto que se celebré el lunes 30 de octubre en el Teatro Nacional de Catalunya

Daniela Pina

Foment del Treball celebro este lunes
30 de octubre la XVI edicion de sus
premios anuales, que se entregaron
durante un acto celebrado en el Teatro
Nacional de Catalunya y en el que
asistieron personalidades como el
presidente de la Generalitat de Cata-
lunya, Pere Aragonés; el ministro de
Industria, Comercioy Turismo, Héctor
Gomez; la presidenta del Parlament
de Catalunya, Anna Erre y Sola; y el al-
calde de Barcelona, Jaume Collboni.

Por un lado, Foment distinguio a
Joan Castells Trius, presidente de
FATC Seguros, con la Medalla de Ho-
nor al Empresario del Afio, por su pa-
ppel destacado en el sector empresarial
ydelas aseguradoras. Y esque a tra-
vés de su liderazgo, FIATC, que era
una pequefia compafifa centrada en
el ramo del automovil, se ha converti-
do en la segunda mutua de ranking
del Estado y la primera de Catalunya.

Foment también otorgd la Medalla
por su Trayectoria Empresarial a Juan
Echevarria Puig, por lablsquedaince-
sante de la excelencia y el buen go-
bbiero corporativo como lider empre-
sarial de compafiias referentes como
FECSA, Nissan Motor Ibérica, EBRO-
Kubota, o Cable y Television de Cata-
lunya (Menta), y, en especial, por su
apuesta por la modernidad durante
los afios al frente de Mutua Universal.
Ademés, Echevarriaes una figurare-
ferente no solo en el mundo empresa-
rial, sino también en el &mbito docen-
te, social e institucional.

Estabilidad empresarial

Bl presidente de Foment, Josep Séan-
chez Llibre, en la clausura del acto rei-
vindicé la figura del empresario y del
emprendedor y reclamo “consensos
bésicos y esenciales” a los gobiermnos
yalresto de fuerzas poltticas “para te-
ner laestabilidad necesaria que permi-
ta el retorno de las empresas a Cata-
lunya”, recalco.

De estamanera, el lider patronal pi-
di¢ al préximo Gobiemno central que si-
ga una linea de politica econémica
que ayude a tener una fiscalidad com-
petitiva para el ecosisterna empresa-
rial. En este sentido, también solicitd
una reforma efectiva de la administra-

¢ién pUblica para hacerla més &gil, so-
bre todo, en la actual era digital.

LosXVIPremios y Medallas de Ho-
nor de Foment del Treball reconoccen la
tarea realizada por empresasy desta-
cados empresarios y empresarias du-
rante el uitimo afic o alo largo de su
trayectoria, destacando en los princi-
pales valores que representan el espi-
ritu del sector. La edicion de este ario
cuenta con el patrocinio de Abertis,
CaixaBank, Endesa, PwC, Repsol y
Telefonica. Ademés, en el acto deen-
trega colaboran el Ayuntamiento de
Barcelona y la Diputacion de Barcelo-
na, y el apoyo de Mercadona y el
RACC.

XVIPremios Foment del
Treball

Asimismo, el jurado de esta edicionga-
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Arriba la entrega de la Medalla a Juan Echevarria Puig; Abajo, a
la izquierda, la entrega de la Medalla de Honor a Joan Castells
Trius; y a la derecha, el President Aragonés.

\'(e]

Estos premios
reconocen la tarea
realizada por
empresas y
empresarios
durante su
trayectoria

lardoné a siete empresas con los Pre-
mios Carles Ferrer Salat. Enla catego-
ria de Desarrollo Sostenible serecono-
¢i6 a Transportes Generales de Olesa,
empresalider en el sector del transpor-
teademanda, por €l servicio Bus4.me,
un sistema de transporte sensible a la
demanda, que aborda los retos de la
movilidad, promueve la movilidad sos-
tenible, reduce la contaminacion, me-
Jora la accesibilidad y proporciona be-
neficios econdmicosy sociales a los
usuarios y a las comunidades.

Hpremio alacategoriade lgualdad,
se entregd a Randstad por su firme
ccompromiso en la aplicacion del princi-
pio de igualdad de oportunidades en
fodos y cadauno de los @mbitos en los
cuales desarrolla su actividad.

La compariia catalana de logisti-
ca Esbo Logistics fue galardonada
con el premio Innovacion por la im-

plementacion de un sistema robdti-
co pionero en el sector logistico eu-
ropeo que automatizarg los proce-
sos de almacenamiento y distribu-
cion.

El premio ala categoria Intemacio-
nalizacion se concedi6 a Moventia,
multinacional de origen familiar que es-
te afio celebra sus 100 afios de histo-
riay que esta presente en Arabia Sau-
di, Francia, Portugal, Polonia, Finlandia
y Penti. Foment destaca las perspecti-
vas de crecimiento de su diivision de
movilidad compartida Moventis, que
prevé elevar del 15% al 25% el nego-
cio al exterior, en el afio 2023.

Conel premio enla categoria Res-
ponsabilidad Social, el jurado recono-
ci6 ex-aequo a Coca-Colay laONG
K9 Creixell. De Coca-Cola se quiso
premiar su tarea en materia social, que
la convierte en un agente de impacto
positivo que promueve lainclusion y el
desarrollo en la sociedad con sus em-
pleados y en las comunidades donde
opera. Foment destacd la estrategia
de sostenibilidad “Avanzamos”, para
Europa Occidental, la cual supone un
paso del compromiso a la accidn para
construirun mundo mejer, por las per-
sonasy por el planeta, a través de sus
marcas y de su cadena de valor. Den-
tro de este objetivo, hace unos afios
puso en marcha la plataforma Gira
Mujeres, el propésito de la cual es im-
pulsar yapoyar a jovenes y mujeresen
Su capacitacion y formacion, asi como
en las habilidades y la confianza que
necesitan para tener éxito, un objetivo
todavia mas relevante para trabajar
por un futuro sostenible.

En el caso de la ONG K9 Creixell,
una unidad canina de rescate y salva-
mento para ayudar en terremotos, es-
tructuras colapsadas, tsunamis y ava-
lanchas de lodo, Foment quiso reco-
nocer la tarea solidaria de esta organi-
zacion que ha participado en 18terre-
motos: Afganistan, India, Ecuador, Ar-
gelia, Tunez, Pakistan, Indonesia, Fili-
pinas, Marruecos, Peru, Haiti, Chile,
ltalia, Brasil, México y Turquia.

Finalmente, la patronal otorgd el
galardon en la categoria de Pyme del
Afio a Vallformosa. Unadelas compa-
filas lideres del sector de vinosy espu-
mosos, con mas de 150 arios de his-
toria, ejemplo de renovaciony adapta-
cién a los nuevos tiempos.



